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1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с п.12 ч.1 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении Порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся». 

2. Порядок устанавливает основания и общие требования к процедуре 

предоставления академических отпусков обучающимся муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская школа искусств 

№ 25» (далее Учреждение). 

3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения дополнительной общеразвивающей программы по 

медицинским показаниям и другим исключительным случаям (семейным обстоятельствам 

и другое) на период времени от одного месяца, но не более одного календарного года. 

4. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

5. На период академического отпуска обучающийся числится в составе 

контингента обучающихся учреждения. Бюджетное место сохраняется за обучающимся 

только в случае однократного использования академического отпуска.  

6. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося и (или) родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (далее - заявление) с 

приложением документов, подтверждающих основание для его предоставления. 

7. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

руководителем Учреждения в течение пяти рабочих дней со дня получения заявления и 

прилагаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом по учреждению. 

В приказе указывается причина предоставления академического отпуска и дата, с которой 

обучающийся должен приступить к занятиям. 

8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им дополнительной 

общеразвивающей программы  в учреждении.  



 2 

9. В журнале посещаемости и успеваемости обучающихся вносится отметка о 

приказе на предоставление академического отпуска (номер и дата приказа). 

10. В случае обучения в Учреждении по договору об оказании платных 

образовательных услуг, плата за обучение во время академического отпуска не взимается. 

11. Денежная сумма, внесенная по договору об оказании платных образовательных 

услуг, если обучающийся не приступал к занятиям в соответствующем периоде 

возвращается в полном объеме или переносится как плата обучения на период после выхода 

на занятия из академического отпуска. 

12. Заработная плата преподавателям за индивидуальные занятия с 

обучающимся, находящимся в академическом отпуске, не выплачивается. Директор 

Учреждения издает приказ об уменьшении учебной нагрузки преподавателя 

(концертмейстера) в связи с предоставлением академического отпуска его ученику. 

13. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 

заявления обучающегося и (или) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося.  

14. В случае отсутствия на занятиях после истечения срока академического 

отпуска, обучающийся подлежит отчислению из Учреждения как не приступивший к 

обучению. Основанием для приказа об отчислении является докладная записка ведущего 

преподавателя. 

15. Обучающийся, академический отпуск, которого не превысил двух учебных 

четвертей, при положительных результатах текущего контроля и промежуточной аттестации 

продолжает обучение согласно учебного плана в том же классе. Обучающийся, академический 

отпуск, которого превысил две четверти, может быть оставлен на повторный год обучения 

решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) 

обучающегося. 
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